
【別紙】 

伊東市新図書館基本計画、基本設計及び実施設計等業務プロポーザル 

評価項目及び評価内容 

 

１ 評価項目及び評価内容 

評価項目 評価内容 

実
績
・
体
制 

実績 業務実績 

参加申込書提出者が行った設計業務の実績を評価する。 

（平成２３年４月以降に基本設計若しくは実施設計業務が完

了し、又は竣工した延床面積１，５００㎡以上の公立図書館若

しくは１，５００㎡以上の図書館機能を含む複合施設（新築に

限る。）の基本設計又は実施設計業務の件数） 

業務実施

体制 

管理技術者 

管理技術者の平成２３年４月以降の同種業務の実績を評価す

る。 

（基本設計若しくは実施設計業務が完了し、又は竣工した延

床面積１，５００㎡以上の公立図書館若しくは１，５００㎡以

上の図書館機能を含む複合施設（新築に限る。）の基本設計又

は実施設計業務の件数） 

総合設計担当 

主任技術者 

総合設計担当主任技術者の平成２３年４月以降の同種業務の

実績を評価する。 

（基本設計若しくは実施設計業務が完了し、又は竣工した延

床面積１，５００㎡以上の公立図書館若しくは１，５００㎡以

上の図書館機能を含む複合施設（新築に限る。）の基本設計又

は実施設計業務の件数） 

図書館計画担当 

主任技術者 

図書館計画担当主任技術者の平成２３年４月以降の公立図書

館の基本構想、基本計画等の図書館関連計画策定業務の実績

を評価する。 

（平成２３年４月以降の公立図書館の基本構想、基本計画等

の図書館関連計画策定業務の件数） 

構造担当 

主任技術者 

構造担当主任技術者の同種又は類似業務の実績を評価する。

【加点項目とする】 

（構造担当主任技術者の同種又は類似業務の実績の有無） 

電気設備担当 

主任技術者 

電気設備担当主任技術者の同種又は類似業務の実績を評価す

る。【加点項目とする】 

（電気設備担当主任技術者の同種又は類似業務の実績の有

無） 

機械設備担当 

主任技術者 

機械設備担当主任技術者の同種又は類似業務の実績を評価す

る。【加点項目とする】 

（機械設備担当主任技術者の同種又は類似業務の実績の有

無） 

 

 



【別紙】 

評価項目 評価内容 

技 

術 

提 

案 

業務実施方針 

伊東市新図書館基本構想のコンセプトである「夢と未来を育

む図書館～ひとりひとりの創造拠点～」を理解した内容とな

っているか。 

取組体制 
業務を的確に遂行し、かつ安心して任せられる十分な体制で

あるか。 

業務工程表 具体的かつ実現可能な内容となっているか。 

基本計画策定について 

の考え方 

実現性が高く、新たな図書館サービスを具体的に検討できる

ノウハウと考え方を持っているか。 

施設計画（空間及び機能構

成）について 

・創造拠点としての魅力的な施設となっているか。 

・図書館及び生涯学習センター機能に加え、新たな機能との

融合が図れる内容となっているか。 

・利用者動線や管理動線についての考え方が適切か。 

・①交流機能、②一般コーナー機能、③伊東市情報センター機

能、④児童コーナー機能、⑤ティーンズコーナー機能、⑥生

涯学習センター機能、⑦ＩＣＴ機能の７つの機能が拡充さ

れた施設となり得るか。 

配置計画（敷地条件の制約

等）について 

・限られた敷地を最大限活用する土地の利用がされているか。 

・駐車、駐輪スペースの確保に対する考え方は適正であるか。 

イニシャルコスト及びランニ

ングコストの低減手法につい

て 

・イニシャルコストを低減するための妥当な提案となってい

るか。 

・ランニングコストを低減するための効率的な運営手法や維

持管理手法の考え方を持っているか。 

その他独自提案について その他、伊東市にふさわしい独自の提案があるか。 

 

 


