
＜面接のときにお持ちいただく書類＞ 

 利用にあたっては、利用目的（就労支援、緊急保育、リフレッシュ）に応じて次の

書類が必要です。 

 ２回目以降、継続して利用の場合は、「①申込書」と「③利用希望票」のみを提出

していただきます。 

 

 就労支援 緊急保育 リフレッシュ 

①一時預かり申込書 ○ ○ ○ 

②添付書類 就労証明書 

介護（看護）の 

状況についての 

申出書 

 

③一時預かり 

利用希望個人票 
○ ○ ○ 

④一時預かり 

児童健康状況調査 
○ ○ ○ 

⑤未摂取食品確認表 ○ ○ ○ 

⑥災害時連絡票 ○ ○ ○ 

 

・保護者の就労状況やお子様の健康状態に変化があったときは、再提出をお願いします。 

 ・食物アレルギーやぜん息があるお子さんは、当園の看護師と面談の上、医師の指示書を

提出してください（用紙は園にあります）。 


