
第２回協議会資料③ 

公立の認定こども園設置に向けたこれまでの取組 
 
１ ワーキンググループの設立・開催 
 
⑴ 設立目的 

幼稚園・保育園間の交流を図り、幼稚園・保育園相互の違いを知るとともに、相互に理

解を深め、本市の認定こども園として目指す方向性を取りまとめる。 
 
 ⑵ 参加メンバー：市内各園から 10人が参加（事務局：幼児教育課） 

幼稚園：園長 2人、指導主事 1人、教頭 1人、教諭 1人 

保育園：園長 2人、副園長 1人、主任保育士 2人 
 
 ⑶ 開催概要 

 開催日 内容 

第 1回 令和 4年 11月 18日 〇 開催趣旨・全体スケジュール 

〇 人事交流の実施について 

第 2回 令和 5年 3月 9日 意見交換① 組織体制 

意見交換② 園の 1日のタイムスケジュール 

第 3回 令和 5年 5月 26日 意見交換③ 指導計画（年間計画・月案・週案・日案） 

意見交換④ 支援を必要とする子への対応 

意見交換⑤ 研修・委員会等の内容 

意見交換⑥ 幼稚園の長期休業期間中の取組 

第 4回 令和 5年 7月 21日 意見交換⑦ 保育準備 

意見交換⑧ 教材・保育用品及び実費徴収による準備品 

意見交換⑨ 年度末・年度始めの対応 

第 5回 令和 5年 9月 27日 意見交換⑩ 園児情報の職員間共有・伝達の方法 

意見交換⑪ 登園時・降園時の対応（保護者・園児） 

〇 人事交流職員との意見交換 

〇 ワーキングでのこども園の視察について 

第 6回 令和 5年 11月 27日 

12月 12日 
視察：幼保連携型認定こども園川奈愛育クラブ 

第 7回 令和 6年 1月 31日 〇 視察しての感想や意見報告等 

意見交換⑫ 保護者会（PTA・父母の会） 

意見交換⑬ 衛生管理・体調不良対応  

〇 こども園開設に向けた今後の計画 

 

２ 人事交流の実施 
  
⑴ 目的 お互いの様々な「違い」を予め知り、こども園における保育に対応するため 

⑵ 期間 令和５年４月１日～令和６年３月３１日 

⑶ 人数 幼稚園・保育園から１人ずつ 

⑷ 配属等 

 ア 幼稚園からの交流職員  富士見保育園で２歳児の担任 

 イ 保育園からの交流職員  宇佐美幼稚園で預かり保育の担当 

⑸ その他 

  第５回ワーキンググループで、ワーキングメンバーとの意見交換に参加 


