
伊東市公共経営改革大綱のポイント

１ 市役所の改革に留まらない市民等の協働による行政経営改革

・現在の行政改革大綱は、市役所の内部業務の改革が中心

・新たな大綱は、市役所内部業務のみならず、市民等との協働による広義の行政経営、すなわち市民力、地域力、行政

力を結集させた新しい公共による経営改革を記載

  

２ 時代の転換期に重要な選択と集中による方策を提案

・網羅的な計画とせず、時代の転換期にあり、将来への展望を開く礎を築く時期において、特に重要な方策に絞り記載    

行政力、市民力、地域力が連携・集結する新しい公共経営へ
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＜市役所組織内の改革＞

○生産する職員の育成

○市民満足度と財政健全化を両立するための諸戦略

＜公共経営の視点での改革＞

○新しい公共の伊東市モデルの構築

＜公共経営を支える経営基盤に関する改革＞

○成長戦略に基づく政策の再編

[改革に向けた戦略]


