
伊東市技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組方針 
 

平成２２年１１月３０日 

 

昨今、全国的に地方公共団体の技能労務職員の給与等が同種の民間企業の従事者に

比べ高額ではないかとの指摘を受けたことから、平成19年7月に総務省より技能労務職員

等の給与等の総合的な点検を行い、その現状、見直しに向けた基本的な考え方、取組内容

等を公表するよう通知されました。この通知を踏まえ、本市における技能労務職員の給与等

の現状と今後の取組について公表します。 

なお、伊東市の技能労務職員とは、清掃職員、作業員、調理員、用務員等をいいます。 

 

１ 現 状 

 (1)技能労務職員数の変遷 

   本市では、道路維持補修、公用車運転手、電話交換手等の業務について民間委託及び

臨時職員による対応に替えるとともに、そのほかの業務についても合理化を進め退職者の

補充は原則として行わず、技能労務職員数を減少させてきました。 

    その結果、ここ10年余りで170人を超えていた技能労務職員数は平成22年4月現在116

人となっています。 

   職員数の年度別推移及び各種資料は以下のとおりです。 

 

○年 度 別 職 員 数 の推 移 
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○年 度 別 職 員 数 の推 移（公営企業） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○平 成 ２２年 度  部 門 別 職 種 別 職 員 数        （単 位 ： 人） 

    部 門 

職 種 
一般行政部門 教育部門 計 

清 掃 職 員 ６２ ６２ 

学校調理員 １７ １７ 

用  務  員 ６ １５ ２１ 

そ  の  他 １６ １６ 

計 ８４ ３２ １１６ 

 

 ○平 成 ２２年 度  職 種 別 年 齢 別 職 員 数                 （単 位 ： 人）  

区 分 職員数 
20 歳

未満 

20～

23 歳 

24～

27 歳

28～

31 歳

32～

35 歳

36～

39 歳

40～

43 歳

44～

47 歳 

48～

51 歳 

52～

55 歳

56～

60 歳

技能労務職 １１６   １０ １２ ３５ ２１ ２６ ９ ３

（うち清掃職員） ６２   ７ ９ ２８ １０ ７ １

（うち学校調理員） １７   １ １ ２ ２ ７ ４

（うち用務員） ２１   ２ ４ ４ １０ １

（うちその他） １６   ２ １ ５ ２ ５ １

公営企業 ５   ２  １ ２
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(２)職種ごとの平均年齢・平均給与等の状況  

区  分 

伊 東 市 

平 均  

年 齢 

平均給料  

月  額 

平均給与  

月  額    

平均給与   

月   額   

（国ベース） 

技能労務職 ４４．８歳 ３３２，９７８円 ３６０，３０８円 ３５０，２１９円

（うち清掃職員） ４２．４歳 ３２５，８７４円 ３６０，４１４円 ３４９，９１５円

（うち学校調理員） ４７．９歳 ３３７，５２３円 ３５１，０２４円 ３４５，７２９円

（うち用務員） ４７．２歳 ３４２，５１４円 ３６３，５９２円 ３５４，５８５円

（うちその他） ４７．７歳 ３４３，１６２円 ３６５，４５４円 ３５０，４４４円

静岡県 ５１．８歳 ３４２，７３０円 ３８８，４１５円 ３６７，５１６円

（参考） 

区  分 

民  間 

対応する民間   

の類似職種 

平 均  

年 齢 

平均給与  

月  額 

技能労務職 ― ― ― 

（うち清掃職員） 廃棄物処理場従事員 ― ― 

（うち給食調理員） 調理士 ４２．２歳 ２７７，９００円

（うち用務員） 用務員 ５３．８歳 ２１３，６００円

※民間データは、賃金構造基本統計調査にて公表されているデータを使用している。（平成 19～21

年の 3 か年平均）                                                         

※賃金構造基本統計調査における労働者とは労働基準法第 9 条にいう労働者をいい、臨時労働

者（常用労働者に該当しない日々又は１か月以内の期間を定めて雇われている労働者のうち、4 月

又は 5 月に雇われた日数がいずれかの月において 17 日以下の労働者）が含まれる。               

※技能労務職職種と民間の職種とは、年齢 、業務内容、雇用形態等の点において完全一致して

いるものではない。 

 
 
 
 



(３)その他給与に関する事項 

 ア 給料表と初任給基準について 

  給料表については一般行政職員と同じ給料表の 1 級から 3 級を適用しています。 

  初任給については学歴に応じて定めています。 

学 歴 初 任 給 

中学卒 1 級 1 号給（134,000 円） 

高校卒 1 級 6 号給（139,500 円） 

 イ 特殊勤務手当てについて 

種 類 対象職種 支給単位 金 額 

衛生不快手当 清掃職員の一部 1 日につき 150 円 

 ウ 昇給基準について 

  毎年 1 月 1 日に勤務成績に応じ 4 号給（56 歳以上の職員にあっては 2 号給）を標準として昇給

させています。 

 
 
２ 基本的な考え方 

 国家公務員において、技能労務職員はその職務の性格や内容により一般行政職員とは別の

給料表を適用しています。 

 これに対し本市の技能労務職員は一般行政職員と同じ給料表を適用しています。 

従いまして、今後技能労務職員の給与水準は生計費、同一または類似の職種の国家公務員

及び地方公務員並びに民間事業の従事者の給与を参考に検討していきます。 

 また、職員数についても民間委託（指定管理者制度）を含めた業務の見直し、及び職種変更に

関する規定を制定し適正な人員配置を図っていきたいと考えています。 

 

 

３ 具体的な取組内容 
 給料表については既に給与構造改革などで見直しを実施してきましたが、上記の「基本的な考

え方」のとおり、技能労務職給料表の導入を含めた見直しを検討しています。 

退職不補充による職員の適正な人員配置を図るため、清掃収集業務の一部と保育園業務の

一部を民間に委託（指定管理者制度）するよう取組んでいます。 

 
 
 
 



４ その他 
 平成 11 年度より退職者不補充としており職員数が減少しています。 

年 度 職員数 対前年比 前年に比べ減員となった職種 

平成 14 年度 １４７ △８ 清掃職員、調理員、用務員、自動車運転手 

平成 15 年度 １３９ △８ 調理員、用務員 

平成 16 年度 １３４ △５ 清掃職員、調理員、用務員、自動車運転手 

平成 17 年度 １３６ ２ 清掃職員、用務員、自動車運転手、作業員 

平成 18 年度 １３３ △３ 清掃職員、電話交換手 

平成 19 年度 １２８ △５ 清掃職員、調理員、用務員 

平成 20 年度 １２１ △７ 清掃職員、調理員、用務員 

平成 21 年度 １１７ △４ 調理員、用務員 

平成 22 年度 １１６ △１ 調理員 

※退職不補充にもかかわらず、平成 17 年の対前年比が増えているのは老人ホームを民間委託

したことによる職員の職種変更が生じたためである。 

今後の推移（予測） 

年 度 職員数 対前年比 減員となる職種 

平成 23 年度 １１５ △１ 用務員 

平成 24 年度 １１３ △２ 清掃職員、調理員 

平成 25 年度 １１３ ０  

平成 26 年度 １１３ ０  

平成 27 年度 １１２ △１ 調理員  
 

今後の推移（公営企業） 

年 度 職員数 対前年比

平成 23 年度 ３ △２ 

平成 24 年度 ３ ０ 

平成 25 年度 ３ ０ 

平成 26 年度 ３ ０ 

平成 27 年度 ３ ０ 

 


