児童館経営の理念
１　運営方針（事業についての考え方等）

２　　その他

児童館職員配置の考え方

１　職員配置

	職種
	勤務年数
	年齢
	遊びを指導する者の資格

	館長
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし

	厚生員
	
	
	資格（　　　　　　　　　　）・資格なし


（　　　）内には教員、保育士等資格の内容を記入してください。
２　勤務体制

	職種
	9時
	10時
	11時　　　　　　　　　　　17時
	18時

	館長
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	

	厚生員
	
	
	
	


児童館人材確保・育成の考え方

１　人材確保・採用計画の考え方

２　人材育成・研修体制の考え方

３　職員の人事考課の考え方

４　その他

児童館職員の勤務条件の考え方
１　勤務条件

	職種
	勤務時間
	勤務時間数
	休憩時間
	有給休暇

	館長
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日

	厚生員
	
	時間/週
	分
	日


２　給与体系

